Zaklad Wodociggéw i Kanalizacji w Prudniku
Jednoosobowa Spétka Gminy Prudnik z o.o.
48-200 Prudnik, ul. Poniatowskiego 1

OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
wMISTRZ DS. WYKONAWSTWA”

1. Wymagania niezbedne

1) wyksztalcenie wyzsze

2) panstwowe geodezyjne uprawnienia zawodowe zakresu I 1 II,

3) doswiadczenie w zakresie pomiaréw geodezyjnych sieci wodociagowej i kanalizacyjnej,
4) umiejetnos¢ wykonywania map do celow projektowych,

5) nieposzlakowana opinia,
6) dobry stan zdrowia.

2. Wymagania dodatkowe

1) prawo jazdy kat. B,

2) do$wiadczenie na stanowisku geodety,

3) umiejetnos$¢ obshugi komputeréw klasy PC,

4) umiejetnos¢ obstugi oprogramowania branzowego, edytordw tekstu, arkuszy kalkulacyjnych,

5) znajomo$¢ regulacji prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa wodno — kanalizacyjnego,
6) operatywno$¢, systematyczno$¢, sumiennos¢ i odpowiedzialno$e.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Przygotowanie i prowadzenie zadan inwestycyjnych, modernizacyjnych oraz remontowych w szczegdlnosci:
- wykonywanie map do celéow projektowych,

- tyczenie trasy przed wykonywaniem prac budowlanych i regulacja stanéw prawnych,

- nadzér geodezyjny podczas prowadzenia prac budowlanych,

- wykonywanie map powykonawczych po zakonczeniu prac budowlanych,

- prowadzenie geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu (GESUT) z zakresu sieci wodociagowej

i kanalizacyjnej.
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
1) miejsce pracy — ZWiK Prudnik oraz obszar obejmujacy zakres dzialalnosci jednostki,
2) niepelny wymiar czasu pracy (1/2 etatu),
3) praca w systemie podstawowym,

4) umowa na okres prébny

5. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, zaswiadczen o ukonczonych kursach,
szkoleniach.

6. Inne

1) kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu naboru, zostana powiadomieni listownie,

2) kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru, zostana powiadomieni telefonicznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do 08.10.2018r. do godz. 14%
w sekretariacie Zakladu Wodociagdw i Kanalizacji w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Poniatowskiego 7
w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko MISTRZ DS. WYKONAWSTWA”.
Aplikacje, ktére wplynety do jednostki po uplywie okreslonego terminu, nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zaklad Wodociqgow i Kanalizacji
w Prudniku Jednoosobowq Spotke Gminy Prudnik z 0.0. na potrzeby obecnego procesu rekrutacji”.

Rozstrzygniecie naboru opublikowane zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Prudnik 1 Spétki
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie ZWiK Prudnik.



Klauzula obowiazku informacvinego w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
informujemy, ze przetwarzamy Pana/Pani dane osobowe. Szczegéty dotyczace przetwarzania Pana/Pani danych
osobowych znajduja sie ponizej.

I. Administrator danych osobowych:

Zaktad Wodociagdw 1 Kanalizacji w Prudniku Jednoosobowa Spétka Gminy Prudnik z o.0.,
ul. Poniatowskiego 1, 48-200 Prudnik.

Dane kontaktowe w sprawach ochrony danych osobowych, w tym dane kontaktowe Inspektora Ochrony
Danych osobowych beda dostepne w zaktadce kontakt na stronie www.zwikprudnik.pl oraz pod adresem

iod@zwikprudnik.pl

II. Cele i podstawy przetwarzania

Przekazane przez Pana/Pania dane osobowe wykorzystujemy w celu realizacji procesu rekrutacyjnego. Dane
w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, adresu zamieszkania, wyksztalcenia i do$wiadczenia
zawodowego sa przetwarzane w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy. Pozostale podane dane, w tym dane
kontaktowe, przetwarzane sa na podstawie Pana/Pani zgody w celu prowadzenia procesu rekrutacji.
Dobrowolne podanie tych danych bedzie uwazane za zgode na ich przetwarzanie w celu prowadzenia
procesu rekrutacji.

III. Dane beda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacyjnego i1 nastepnie moga by¢
przechowywane przez okres 1 roku w celu udokumentowania prowadzonego procesu oraz
w celach archiwalnych.

IV. Dane osoby wybranej do zatrudnienia w zakresie imienia 1 nazwiska oraz miejsca zamieszkania beda
publikowane w BIP Administratora Danych, Gminy Prudnik oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Spotki.

V. Dane moga by¢ ujawniane naszym podwykonawcom wyltacznie w zakresie Swiadczonych dla nas ustug,
w szczegdlnosci ustugom hostingu i serwisowi IT.

VI. Przystuguje Panu/Pani:
a) prawo dostepu do swoich danych,
b) prawo do sprostowania swoich danych,
c) prawo do usuniecia danych,
d) prawo ograniczenia przetwarzania,
e) prawo do sprzeciwu,
f) prawo do przenoszenia danych,
g) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

VIL W przypadku wyrazonej zgody na przekazanie danych kontaktowych ma Pan/Pani prawo do jej
cofniecia w dowolnym momencie przy czym wycofanie tej zgody nie wplywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Brak
podania danych objetych zgoda nie bedzie stanowi¢ przyczyny odmowy zatrudnienia.

VIII. Monitoring

Zaktad prowadzi monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow
przebywajacych na terenie zaktadu oraz ochrony mienia na podstawie art. 22% Ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

Panstwa dane osobowe mozemy ujawnia¢ m.in. nastepujacym podmiotom:

- $wiadczacym Nam ustugi serwisowe, pomoc prawna,

- podmiotom upowaznionym przepisami prawa.

Panstwa dane przechowywane beda nie dtuzej niz 14 dni od nagrania. W przypadku, w ktérym nagranie
stanowi dowdd w postepowaniu wskazany okres przetwarzania ulega przedluzeniu do czasu
zakonczenia postepowania.
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