Zaklad Wodociagow i Kanalizacji w Prudniku
Jednoosobowa Spoétka Gminy Prudnik z o.o.
48-200 Prudnik, ul. Poniatowskiego 1

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

»mistrz ds. wykonawstwa”

1. Wymagania niezbedne

1) wyksztalcenie wyzsze techniczne (preferowane kierunki: inzynieria srodowiska, budownictwo, technologia
chemiczna, inzynieria chemiczna),

2) umiejetnos$¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

3) umiejetnos¢ pisania i redagowania oficjalnych dokumentéw,

4) znajomos$¢ przepisdw ustawy prawo budowlane,

5) znajomos¢ przepisow ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw,

6) znajomos¢ systemow operacyjnych Microsoft i pakietu MS Office,

7) dobry stan zdrowia,

8) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe

1) doswiadczenie na stanowisku samodzielnym lub praca z personelem podlegtym,

2) znajomos$¢ zasad kosztorysowania, systemow GIS,

3) umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej i decyzji administracyjnych, wyciagania wnioskow,

4) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole, efektywnego organizowania wiasnej pracy,

5) komunikatywnos¢, asertywnos¢, kreatywnos¢, systematycznos¢, otwartosé na zmiany, wytrwatose,

sumienno$¢, odpowiedzialnosé,

6) odpornos¢ na stres.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1) wspotpraca z organami administracji samorzadu terytorialnego, klientami Spolki, dostawcami materiatow
i ushug. firmami szkoleniowymi. itp. ,

2) przygotowanie i prowadzenie zadan inwestycyjnych, modernizacyjnych oraz remontowych,

3) usuwanie awarii,

4) udziat w przygotowaniu wnioskdéw o dofinansowanie inwestycji,

5) prowadzenie niezbednej sprawozdawczosci,

6) nadzor nad podlegtymi pracownikami,

7) planowanie, organizowanie, kontrola i ocena pracy podlegtych pracownikdw,

8) dazenie do optymalizacji kosztow.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) miejsce pracy —ZWiK Prudnik oraz obszar obejmujacy zakres dziatalnosci jednostki,

2) pelny wymiar czasu pracy,

3) system podstawowy (jednozmianowy, mozliwo$¢ pracy dwuzmianowej oraz wystepowania nadgodzin
w ramach pogotowia wod-kan przy usuwaniu awarii),

4) praca biurowa potaczona z praca w terenie,

5) obciazenie narzadu wzroku podczas pracy przy monitorze ekranowym i prowadzeniu samochodu stuzbowego.

6) narzedzia pracy: komputer, kserokopiarka, faks, drukarka, telefon, samochdd stuzbowy,

7) prowadzenie pojazdéw stuzbowych,

8) umowa na okres probny.

5. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, zaswiadczen o ukonczonych kursach,

szkoleniach.

4) w przypadku posiadania stazu pracy, kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

6. Inne

1) kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu naboru, zostana powiadomieni listownie,

2) kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru, zostana powiadomieni telefonicznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 15 maja 2017 r. do godz. 14% w sekretariacie Zakladu
Wodociagéw i Kanalizacji w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Poniatowskiego 7 w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
,dotyczy naboru na stanowisko mistrz ds. wykonawstwa '"'. Dokumenty aplikacyjne osob. ktére braly udziat w procesie
rekrutacji, zostana komisyjnie zniszczone po rozstrzygnigciu procesu rekrutacji z wyjatkiem dokumentéw osoby. ktéra
wybrano.

Aplikacje, ktére wplynety do jednostki po uptywie okreslonego terminu, nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych

dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922
zpoin. zm.)”.

Rozstrzygnigcie naboru opublikowane zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Prudnik i Spotki -

oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie ZWiK Prudnik. -
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